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EDITAL DE CONCURSO
| PREMIO EFIGENIA CARLOS PIMENTA

EDITAL N 01/2013

A Secretaria de Educacdo de Ribeirdao das Neves — SMED/RN, através do
Centro de Referéncia do Professor e Nucleo de Diversidade Etnicorracial
Efigénia Carlos Pimenta, em consonancia as comemorag¢des dos dez anos da
Lei Federal 10.639/03 que torna obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura
Afro-brasileira, publica o edital para a realizacdo do | Concurso de Praticas
Pedagodgicas voltadas para a educacgao das relagdes étnicorraciais, com foco
na valorizagdo da identidade negra e promocao da igualdade racial: | Prémio
Efigénia Carlos Pimenta

Disposig¢oes Preliminares:

O Prémio Efigénia Carlos Pimenta busca valorizar as escolas que em seu fazer
pedagogico, buscam a inclusdo real de seus estudantes, valorizando suas
identidades étnicas, saberes, habitos, costumes e cultura, contribuindo de
forma efetiva para uma cultura de paz.

Esta iniciativa se fundamenta nas orientagcdes das Diretrizes Curriculares
Nacional para Educacdo das Relagdes Etnicorraciais, no Plano Nacional de
Promogédo da Igualdade Racial e no Estatuto da Igualdade Racial. Estes
parametros foram pensados e criados tendo como marco inicial a luta da
sociedade civil organizada contra a segregacao racial. A educacgao se torna,
entdo, ferramenta imprescindivel para o alcance de uma sociedade mais justa
e igualitaria.

Ao educar o sujeito para o exercicio da alteridade e, ao promover uma
educacao onde a identidade de estudantes afrodescendentes seja valorizada e
tenha visibilidade afirmativa e positiva, a escola possibilita uma educagao mais
humana e de qualidade para todos, negros e n&o negros.
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Capitulo |
Dos Fins

Art. 1° - O Concurso Praticas Exitosas: I Prémio Efigénia Carlos Pimenta tera
como participantes as escolas de Educacao Basica da rede publica municipal
de Ribeirdo das Neves.

Capitulo Il
Da Organizagao

Art. 2° - O Concurso Praticas Exitosas: I Prémio Efigénia Carlos Pimenta,
selecionara por meio de juri constituido 5 praticas que atendam os critérios
pré-estabelecidos por comissao organizadora.

Art. 3° - A inscrigdo dos trabalhos ocorrera do dia 16/09/2013 até o dia
30/09/2013 através de formulario especifico disponivel no sitio eletrbnico
www.cadastrocerpro.webnode.com

Paragrafo Unico: Os portfolios deveréo ser encaminhados, impreterivelmente,
até o dia 01/11/2013, por meio de SEDEX ou pessoalmente, ao Centro de
Referéncia do Professor de Ribeirdo das Neves — CERPRO/RN estabelecido
na Rua José Cassimiro Nogueira, 243 bairro Varzea Alegre em Ribeirao das
Neves, CEP 33.805-430.

Art. 4°. A Comissao Julgadora (Juri) sera composta por seis pessoas idoneas e
escolhidas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Ribeirdo das Neves —
SMED/RN.

Capitulo Il
Dos Concorrentes e Respectivos Trabalhos
Art. 5° - Cada escola podera inscrever até dois trabalhos.

Paragrafo Unico: Serdo desclassificadas as escolas que descumprirem
qualguer um dos itens deste artigo, em parte ou em sua totalidade.

| - Os projetos deverao ser, obrigatoriamente, interdisciplinares

Il - Os projetos deveréao ser apresentados na forma de portfélio, contendo sua
escrita na integra, além de fotos, videos e/ou materiais produzidos pelos
estudantes, que comprovem sua realizagao.
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[Il — O Concurso Praticas Exitosas: I Prémio Efigénia Carlos Pimenta, podera
receber trabalhos impressos ou manuscritos.

IV — Os trabalhos deverao ter como tema principal as questdes Etnicorraciais

V — Os trabalhos deverao ser apresentados conforme orientacdo da comissao
organizadora e nao poderao ultrapassar 15 laudas.

VI — Os trabalhos selecionados fardo parte do acervo do CERPRO para
divulgacao e futuras praticas

VIl — Os trabalhos selecionados serdo encaminhados para conhecimento e
inclusdo no banco de dados das praticas pedagdgicas das escolas de
Educacgao Basica da rede municipal de Ribeirdao das Neves.

VIIl — Trabalhos iguais serao desclassificados

Capitulo V
Da Selecao e Julgamento

Art. 6° - O critérios para julgamento observaréo a pontuacéo de 1 a 5, sendo 1
— regular; 2 — bom; 3 — muito bom; 4 — étimo e 5 — excelente. Serao julgados os
seguintes itens

a- Relevancia pedagdgica

b- Relevancia social/comunitaria
c- Originalidade

d- Criatividade

e- Praticidade e

f- Custos

Art. 7° - A divulgacdo dos trabalhos selecionados acontecera no dia
20/11/2013

Capitulo VI
Da Premiagao

Art. 8° - Serdo conferidos diplomas de condecoragdo a todos os inscritos
mediante os seguintes critérios:

| — Diploma de participagao a todos os inscritos

Il — Diploma aos 10 selecionados conforme classificacdo de boas praticas
educacionais
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[l — Meng¢do Honrosa aos cinco finalistas conforme classificagdo, sendo nas
categorias:

1(um) da educagdo inclusiva

1(um) da educagao de jovens e adultos

1(um) da educacéo infantil

1(um) dos primeiros anos do ensino fundamental
1(um) dos anos finais do ensino fundamental

a. Serao oferecidos dois murais, um pela SMED e outro pelo CERPRO,
para exposi¢ao das praticas exitosas.

b. Nos murais constardo fotos da equipe pedagdgica implementadora dos

projetos selecionados;

Nos murais constardo fotos dos Gestores das Escolas selecionadas;

Constarao nos murais os projetos selecionados.

e. Os murais ficardo expostos por 12 meses, ou até nova edicdo deste
edital.
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Capitulo VI
Das Disposicoes Gerais
Art. 9° - Este concurso obedecerd, rigorosamente, as datas aqui estabelecidas,

Art. 10° - A premiagédo se dara em 26 de novembro de 2013, na Secretaria
Municipal de Educacéao de Ribeirdo das Neves.

Art. 11° - Os casos omissos serao decididos pela Comissao Organizadora

Ribeirao das Neves, 16 de Setembro de 2013

Arlem Luiz Costa

Secretaria Municipal de Educacgao



